SOLUTIONS
ET ACCO

Diagnostic RH
Prestation RH en temps partagé

Missions ponctuelles

www.assic-conseil.com
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Dans un contexte en constante évolution, le capital humain
est 1'un des principaux enjeux et leviers pour garantir la
compeétitivité et la pérennité de votre entreprise

Fortes de notre
experience:

Nous sommes
proches des
entreprises et
connaissons le
fonctionnement,
les problématiques
et les enjeux des
entreprises.

Nous nous
adaptons au plus

roche de votre

esoin et
intervenons au sein
de vos structures en
lien avec vos
équipes

Une équipe d’experts
pluridisciplinaires
qui apportent des
compétences
complémentaires
(consultante RH,
psychologue du
travail, experts,
consultants...).

Nous apportons des
solutions fiables,
pragmatiques,
opérationnelles.

ACCESSIBILITE PSH : formation ouverte aux personnes en

situation de handicap.
Merci de nous contacter.

TARIF : consulter la grille tarifaire sur notre site




NOTRE OFFRE

Diagnostic RH

ll S‘agit de dresser un bilan complet et précis des
forces et des faiblesses des ressources humaines
de votre entreprise (organisation, compétences,
condiitions deemploi, recrutements, rémunérations,
processus administratifs et conformité
réglementaire). L objectif de cette démarche sera
d’identifier des pistes damélioration dans le cadre
de votre stratégie dentreprise.
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Missions ponctuelles

Stratégie RH

Politique de rémunération, leviers de
reconnaissance

Aide a I'organisation des processus RH
Cartographie des compétences, élaboration
des fiches emploi ou descriptif de poste
Démarche GEPP, processus de gestion des
compétences

Aide au recrutement et intégration
Elaboration et optimisation du plan de
formation, recherche de financements
Evaluation des potentiels dans le cadre de la
mobilité interne

Accompagnement au changement

Audit social, audit de conformité, gestion de.

relations sociales
Mise en place des élections professionnelles
Marque employeur
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Prestation RH en temps partagé

Des prestations RH en temps partagé
peuvent étre une excellente solution
pour les entreprises qui n'ont pas les

ressources pour employer a plein temps
des spécialistes RH ou qui ont besoin
d'expertise spécifique sur des projets
ponctuels. Voici quelques arguments
pour vous convaincre de I'utilité de ce
service :

Flexibilité et adaptabilité : offre une
expertise RH a la demande, s'adaptant
a leurs besoins réels et évolutifs sans
les contraintes d'un emploi permanent
Cout-efficacité : réduit les colts liés a
I'embauche de personnel RH a temps
plein, notamment les charges sociales
et les colts de formation, tout en
accédant a un niveau d'expertise
élevé.

Expertise spécialisée : offre un accés a
des compétences et connaissances
spécialisées sur des sujets précis, que
I'entreprise ne posséderait pas en
interne.

Gestion des pics d'activité : idéal pour
gérer des projets spécifiques ou des
périodes de forte activité sans alourdir
la structure permanente de
I'entreprise.




NOUS
CONTACTER/RENCONTRER

0386 49 26 40
contact@assic-conseil.com
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