
La RSE est devenue un enjeu incontournable pour 
l’entreprise.
Encore faut-il décrypter ce qu’elle recouvre, et la mettre 
en oeuvre en pratique en entreprise.

Venez découvrir et échanger.

METTRE EN PLACE 
UNE DÉMARCHE RSE

Durée / Tarifs
1 jour (7h).
 Voir grille tarifaire sur notre site.

Validation
• Questionnaires pré et post-formation pour évaluer la progression des connaissances des 
participants.
• Exercices pratiques et ateliers pour mettre en application les concepts appris.
• Évaluations continues tout au long de la journée pour ajuster le contenu et répondre aux 
besoins des participants.
• Retour d'expérience et discussions pour mesurer l'engagement et l'appropriation des concepts
par les participants.

Public et prérequis

Méthodes mobilisées
• Favoriser les échanges et les discussionss à travers des questions ouvertes.
• Utiliser des études de cas et des exemples concrets pour illustrer les concepts.
• Proposer des ateliers pratiques permettant aux participants de travailler sur des cas réels ou fictifs

Tout public.
Accessibilité aux personnes en situation de handicap.

www.assic-conseil.com 03 86 49 26 40 contact@assic-conseil.com

Objectifs du module
• Sensibiliser et former aux enjeux et aux bénéfices de la RSE.
• Fournir des outils pratiques et des méthodologies pour intégrer efficacement la RSE dans la 

stratégie et les opérations de l'entreprise.
• Engager une réflexion quant au déploiement de la RSE et à la mobilisation des différents 

acteurs dans sa propre structure
• Favoriser l'échange d'expériences et de bonnes pratiques entre les participants.

Moyens mobilisés
Salle de formation équipée d’un vidéoprojecteur et d’un tableau blanc. Matériel pour les ateliers et
supports de présentation et documents de formation.



Accessibilité aux personnes en situation de handicap
Evaluation individuelle de la capacité à suivre la formation

Lieu de formation
Auxerre / Sens / Nevers

www.assic-conseil.com 03 86 49 26 40 contact@assic-conseil.com

PROGRAMME

Introduction à la RSE
• Définition et origine de la RSE
• Les trois piliers de la RSE : économique, social, environnemental
• Importance et bénéfices de la RSE pour l’entreprise.

Normes et référentiels rse
• Présentation des principales normes et référentiels et labélisations / certifications

Intégration de la RSE dans la stratégie d’entreprise
• Comment intégrer la RSE dans la stratégie de l'entreprise.
• Fonctions impliquées dans la démarché RSE
• Processus de mise en œuvre d'une stratégie RSE.

Mise en place d’une démarche RSE
• Identification et implication des parties prenantes internes et externes.
• Réalisation d'un diagnostic RSE pour son entreprise.
• Identification et priorisation des projets RSE.
• Méthodologie de gestion de projet adaptée à la RSE.
• Suivi et évaluation des projets.
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